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FOKUSOMRÅDER, DER UNDERSTØTTER PEJLEMÆRKER OG INDIKATORER

PEJLEMÆRKER OG 
INDIKATORER
Flere skal have en ungdomsuddan-
nelse (tilknytning til arbejdsmarke-
det)
Fravær reduceres

Færre med højt fravær

Den faglige trivsel styrkes

Flere inkluderes på almenområdet

Flere er i positiv sproglig udvikling

De unge oplever sig inddraget

Flere unge har et fritidsjob

Færre føler sig ensomme
Den sociale trivsel styrkes 

Flere oplever at have en ven/netværk 

Flere indgår i sunde fællesskaber

Flere er sunde og fysisk aktive
Færre er overvægtige

Flere er aktive

Link: Fokusområder fra BUU

Titel på fokusområdet Kort status på og beskrivelse af fokusområdet 

1.

2.

https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Boerne--og-Ungdomsudvalget-(2026-2029)-d.03-02-2026-kl.08.30&id=e2682841-a2eb-420e-8d4d-4cd7cca52c0e


FOKUSOMRÅDER, DER UNDERSTØTTER PEJLEMÆRKER OG INDIKATORER

Sammenhængsmål:
Sammenhæng mellem skole og dagtilbud:​

Med afsæt i skolefællesskaber og dagtil-
budsområder arbejdes på at videreudvikle 
sammenhænge mellem dagtilbud og skole 
for alle børn. Dagtilbud og skole har sam-
men fokus på sammenhængende forløb for 
børn i både almen- og specialtilbud.​

Skole og dagtilbud arbejder allerede nu 
med rammer for overgange imellem dagtil-
bud og skole. Senest har vi i Børn og unge 
taget hul på at arbejde ud fra vores fælles-
faglige ståsted og foretrukken praksis, men 
også gennem TOPI og Det fælles funda-
ment for Danmarks bedste åbne dagtilbud 
og skole, har vi et fælles afsæt.​

Der skal med dette afsæt være fokus på at 
skabe en tættere sammenhæng imellem 
hverdagen i dagtilbuddet og skolegangen.

Titel på fokusområdet Kort status på og beskrivelse af fokusområdet 
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ØVRIGE FOKUSOMRÅDERSYGEFRAVÆR OG 
ØKONOMI
Opfølgning på sygefravær og økonomi 
supplerer de faglige mål og bidrager til at 
se udviklingen i et helhedsperspektiv. Status og titel

Kort beskrivelse af praksis
 Videreudvikling af eksisterende fokusområder/nye fokusområder

5. Sygefravær
Måltallet for den enkelte  
institution/afdeling

6. Økonomi
Målet er budgetoverholdelse 
inden for overførselsreglerne: 
max. underskud på 3%, max 
overskud på 5%.



ØVRIGE FOKUSOMRÅDER

Status og titel
Kort beskrivelse af praksis
 Videreudvikling af eksisterende fokusområder/nye fokusområder

7.

8. 

FOKUSOMRÅDER - 
SKOLE
Supplerende mål besluttet af ledelsen på 
fagområdet (Bæredygtighed, Overgange, 
Bevægelse, STEAM, Åben skole – fremti-
dens skole/videnproduktion)

Kvalitetsprogram for folkeskolen, øvrige 
nationale målsætninger

LOKALE FOKUS-
OMRÅDER
Mål for faglige, pædagogiske og didaktiske 
udviklingstiltag, der er igangsat lokalt.



ØVRIGE FOKUSOMRÅDER

FOKUSOMRÅDER - 
SKOLE
Supplerende mål besluttet af ledelsen på 
fagområdet (Bæredygtighed, Overgange, 
Bevægelse, STEAM, Åben skole – fremti-
dens skole/videnproduktion)

Kvalitetsprogram for folkeskolen, øvrige 
nationale målsætninger

LOKALE FOKUS-
OMRÅDER
Mål for faglige, pædagogiske og didaktiske 
udviklingstiltag, der er igangsat lokalt.

Status og titel
Kort beskrivelse af praksis
 Videreudvikling af eksisterende fokusområder/nye fokusområder
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OPSAMLING AF FOKUSOMRÅDER FREM MOD SAMMENHÆNGSAFTALEN

Fokusområde (titel) Status i forbindelse med skoleudviklingssamtalen 2025 Fremadrettet – pædagogiske og ledelsesmæssige  
handlinger - hvordan arbejdes der? Hvordan følges der op?
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2.

3.



OPSAMLING AF FOKUSOMRÅDER FREM MOD SAMMENHÆNGSAFTALEN

Fokusområde (titel) Status i forbindelse med skoleudviklingssamtalen 2025 Fremadrettet – pædagogiske og ledelsesmæssige  
handlinger - hvordan arbejdes der? Hvordan følges der op?
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OPSAMLING AF FOKUSOMRÅDER FREM MOD SAMMENHÆNGSAFTALEN

Fokusområde (titel) Status i forbindelse med skoleudviklingssamtalen 2025 Fremadrettet – pædagogiske og ledelsesmæssige  
handlinger - hvordan arbejdes der? Hvordan følges der op?
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10.


	Institutionsnavn 2: Mønsted skole og Sparkær SDI
	Text Field 3: Jvf. foranalysen  til kvalitetsrapporten for børn og unge bevæger vi os i en positiv retning. Se vedlagte bilag.

Flere fællessamlinger på hele skolen/skolerne.
Cross age tutoring, venneklasser og øget forældresamarbejde.
Valgfag på tværs af årgange.
Fælles klassearrangement for alle klasser (afvikles i september måned), forældrerådene + elevrådet er tovholder for dagen.
Diverse udvalg på tværs af skolen: elevråd, kulturcrew, skoleskak, skolepatrulje, trivselsudvalg.
Skolerejser og kortere dagturer. De voksne gennemfører 15 minutters samtale med hvert barn 5 gange om året. 
Emneugen, børneby en gang årligt.
Skolefest i Sparkær,Muscical i Mønsted. 
	Text Field 1: Jvf. foranalysen til kvalitetsrapporten for børn og unge bevæger vi os i en positiv retning. Se vedlagte bilag.

Vi er gode til at arbejde tværfagligt og med hjemmet. Vi har ikke mange længerevarende fraværssager, her er lærererne gode til at benytte sig af it-programmet teams, så børnene bevarer en tilknytning til skolen og er i faglig udvikling. Vi er generelt fleksibel i forhold til at finde den optimale løsning i en given situation. Der bliver tit og ofte lavet en individuel aftale, som er en trædesten ind i skolefællesskabet igen.
Praktikordninger for udvalgte elever fra 8. klasse og 9. klasse er med til at imødegå/forebygge skolefravær.
Vi arbejder med mellemformer, med det mål at sikre værdig deltagelses muligheder.
Varierende læringsmiljø, som eksempel ugeskemarevolutionen er med til at formindske elevfraværet. At eleverne føler sig inddraget i den daglige opgaveløsning.
De voksne gennemfører 15 minutters samtale med hvert barn 5 gange om året (medbestemmelse)






	Text Field 2: Færre føler sig ensomme
	Text Field 24: Flere skal have en ungdomsuddannelse
(tilknytning til arbejdsmarkedet

Fravær reduceres
Færre med højt fravær
Den faglige trivsel styrkes
Flere inkluderes på almenområdet
Flere er i positiv sproglig udvikling
De unge oplever sig inddraget
Flere unge har et fritidsjob
	Text Field 7: Der er i kommende skoleår fortsat fokus på at skabe sammenhænge i forbindelse med overgangene fra børnehave til 0. klasse, fra 0.- 1. klasse, fra 3. – 4. klasse og 6 - 7. klasse  Det vil derfor i forbindelse med fagfordelingen prioriteres at der i 2-lærerordningen afsættes lektioner til at man kan bygge bro mellem nuværende og kommende lærerteam. Desuden er værdien, at der i det fælles samarbejde udveksles god undervisningspraksis. Endelig overvejes det om man i forbindelse med overgangen kan tilføje en eller to lektioner til en udvidet 2-lærerordning.
	Text Field 5: Jvf foranalysen  til kvalitetsrapporten for børn og unge bevæger vi os i en positiv retning og en god udvikling.

Der lavet et bevægelsesbånd for hele Mønsted skole en gang i ugen.
Bevægelse er indarbejdet i ugeskemarevolutionen.  
Udeskole på forskellige klassetrin.
Eleverne cykler til diverse virksomhedsbesøg.
Der er generelt et aktivt og inkluderende foreningsliv både i Sparkær og Mønsted.
Konceptet med pulsåret understøtter lysten til at indgå i et fritidstilbud.
Morgenyoga og morgen gå-tur er indført på Sparkær skole.
Kidsvolley sammen med Fredriks skole. Svømmeundervisningen er opprioriteret. 
	Text Field 6: Overgange fra børnehave til skole og interne overgange i skolen
	Text Field 4: Flere er sunde og fysisk aktive
	Text Field 9: De seneste år har vi haft et mindre underskud på under 3 %. Underskuddet skyldes primært tilgangen af elever fra andre kommuner, som flytter ind i vores skoledistrikt og kommer fra specialtilbud i deres tidligere kommune.

Vi bruger ingen midler på eksterne vikarer, vi kan sige, at vi fra starten har ansat "vikaren".  
Generelt har vi en "stram" styring af budgettet.
	Text Field 8: Sygefraværsprocenten er på 2,08 %, hvilket ligger markant under kommunens måltal på  5,04 %.

Det lave sygefravær giver anledning til flere refleksioner:

– Hvilke kulturelle eller organisatoriske faktorer bidrager til det lave fravær?
– Hvordan påvirker eventuelle langtidssygemeldinger det samlede tal?
– Hvordan har sygefraværet udviklet sig over tid, og kan der identificeres et mønster?

	Text Field 11: Vi har fået mulighed for at opbygge et udendørs undervisningsrum, ved hjælp af midler fra Villumfonden.
Fagpersoner står overfor kompetenceudvikling, med det mål yderligere, at fokusere på teori og praksis.
Det udendørs undervisningsrum, vil ligeledes være et godt læringsrum, der kan tilgodese værdig deltagelses muligheder for alle.

	Text Field 10: Et systematisk arbejde, hvor vi arbejder med værdig deltagelses muligheder for de elever, der er på kanten af et fagligt eller socialt fællesskab. Vi er inspireret af de nye regler for special undervisning og fravær i folkeskolen.
	Text Field 21: Ud i det fri med natur og teknologi
	Text Field 20: En mellemform som vi kalder styrkecenteret
	Text Field 13: Vi har som organisation taget hul på den arbejdsmiljø indsats, der hedder ræk mig lige samarbejdet, der har fokus på at alle er ansat til. 
RÆK MIG LIGE SAMARBEJDET – TAK! 
Om at være ansat til mere end din faglighed”
Vi er ansat til to ting:
At levere faglighed og at levere professionelt samarbejde.
Det professionelle samarbejde er professionelle, der 
arbejder sammen på en særlig måde.
	Text Field 12: Vi er kommet godt i gang med samarbejdet i skolefællesskabet. Vi har fælles pasning i SFO, når der er ferier.   Vejlederne på tværs af skolerne arbejder sammen med fokus på videndeling og sparring.
Der er indhentet fondsmidler fra Villumfonden til et udeundervisingsrum på hver af de tre skoler og fælles kompetenceudvikling i forhold til udeundervisning. 
	Text Field 22: Ræk mig lige samarbejdet, et tiltag i Viborg kommune, hvor vi alle er sammen om at lave den bedste opgaveløsning, med fokus på selvstyrende team, medledelse,mm.  
	Text Field 23: Skolefællesskabet Vestfjends, Mønsted/Sparkær og Stoholm
	Text Field 25: Flere skal have en ungdomsuddannelse
(tilknytning til arbejdsmarkedet

Fravær reduceres
Færre med højt fravær
Den faglige trivsel styrkes
Flere inkluderes på almenområdet
Flere er i positiv sproglig u
	Text Field 29: Færre føler sig ensomme
	Text Field 33: Flere er sunde og fysisk aktive
	Text Field 26: Jvf. foranalysen til kvalitetsrapporten for børn og unge bevæger vi os i en positiv retning. Se vedlagte bilag.
	Text Field 30: Jvf. foranalysen til kvalitetsrapporten for børn og unge bevæger vi os i en positiv retning. Se vedlagte bilag.
	Text Field 34: Jvf. foranalysen til kvalitetsrapporten for børn og unge bevæger vi os i en positiv retning. Se vedlagte bilag.
	Text Field 27: Ledelsen følger tallene "løbende". 
	Text Field 31: Ledelsen følger tallene "løbende". 
	Text Field 35: Ledelsen følger tallene "løbende". 
	Text Field 28: Vi følger op i de rette mødefora.
	Text Field 32: Vi følger op i de rette mødefora.
	Text Field 36: Vi følger op i de rette mødefora.
	Text Field 37: Overgange fra børnehave til skole og interne overgange i skolen
	Text Field 38: Sygefravær
Måltallet for den enkelte
institution/afdeling
	Text Field 39:  Økonomi
Målet er budgetoverholdelse
inden for overførselsreglerne:
max. underskud på 3%, max
overskud på 5%.
	Text Field 40: Eleverne er meget trygge i de overgange vi har.
	Text Field 41: Måltallet for personalet er ekstremt lavt (2,08) i forhold til kommunetallet (5,04).

	Text Field 42: Vi har pt. et underskud på 4 procent, men forventer at vi til december 2026 er under 3 procent
	Text Field 43: Vi arbejder på at lave en overgang mindre.
	Text Field 44: Vi er meget opmærksomme på at vi som organisation er sammen om opgaveløsningen, vores skoleplan er altid under "løbende" evaluering, så vi hele tiden har fokus på de forandringer der sker i samfundet og internt i organisationen   
	Text Field 45: Vi arbejder hele tiden på at have en gennemsigtig budgetlægning, hvor vi har fokus på at nå de aftaler der er for budgetlægning.
	Text Field 46: Vi følger op i de rette mødefora.
	Text Field 47: Vi følger op i de rette mødefora.
	Text Field 48: Vi følger op i de rette mødefora.
	Text Field 49: En mellemform som vi kalder styrkecenteret
	Text Field 61: Ud i det fri med natur og teknologi
	Text Field 65: Skolefællesskabet Vestfjends, Mønsted/Sparkær og Stoholm
	Text Field 69: Ræk mig lige samarbejdet, et tiltag i Viborg kommune, hvor vi alle er sammen om at lave den bedste opgaveløsning, med fokus på selvstyrende team, medledelse,mm.  
	Text Field 53: Vi starter på mellemformen efter påskeferien.
	Text Field 62: Processen er igangsat og vil forløbe sig over de næste 3 år.
	Text Field 66: Vi har et godt samarbejde og vi er rigtig gode til at dele viden.
	Text Field 70: Vi er lige begyndt på indsatsen og vi har store forventninger til at det yderligere kan øge arbejdsmiljøet
	Text Field 55: Vi har store forhåbninger til at vi med en mellemform yderligere kan skabe et læringsmiljø, der beriger eleverne og personalet
	Text Field 63: Vi arbejder systematisk på at skabe kompetenceudvikling af personalet i skoleåret 2026/2027
	Text Field 67: Vi vil fortsætte det gode samarbejde.
	Text Field 71: Der arbejdes i de enkelte team med begrebet ræk mig lige samarbejdet.  
	Text Field 58: Vi følger op i de rette mødefora.
	Text Field 64: Vi følger op i de rette mødefora.
	Text Field 68: Vi følger op i de rette mødefora.
	Text Field 72: Vi følger op i de rette mødefora.


