
 
 
 

REFERAT AF MØDET I FÆLLESBESTYRELSEN FOR MØNSTED SKOLE OG SPARKÆR SDI. 
 

Deltagere: Uds. dato: 23. marts. 2026 

Forældrerepræsentanter: Peter N. Timmermann, Anders 
Ingemann Brøns, Markus V. Lassen, Eva Maria Beier, Lotte 
Langgaard, Claus Sørensen og Jette Skovgaard Bech 

Møde nr.: 6/7 

 Mødedato: 09. april. 2026 

Medarbejderrepræsentanter: Rikke Holdgaard og Hanne 
Madsen 
 
Elevrådsrepræsentanter:  
Mønsted: Lærke og Nanna    

Kl. (til-fra): 17.30 – 20.00 

Sparkær: Emily og Vega Sted: Sparkær skole 

 
Jakob Busch (ref.) 
 
Afbud:  
Claus Sørensen 

Ref.dato: 10. april 2026 

Peter N. Timmermann 
Anders Ingemann Brøns 

  

Elevrådsrepræsentanter:  
Mønsted: Lærke og Nanna    
Sparkær: Emily og Vega 

 

Dagsorden: Referat: 

 1.  Nyt fra formanden Deltaget i opstillingsmødet. Der mangler fortsat 1 
repræsentant og 2 suppleanter til bestyrelsen 

3.juni dialogmøde med nyt B&U-udvalg 

 

 2.  Nyt fra skolelederen Uanmeldt tilsyn i Søløven – meget positiv tilbagemelding. 

Ny skole: Nye jobs til alle – der er lavet jobbeskrivelse til 
alle faggrupper. Ny organisering 0.-4. klasse og 5.-9. 
klasse.  

Inklusion: pt har Mønsted-Sparkær skole en 
inklusionsgrad på 93% - den højeste i VK. Dette skal der 
arbejdes aktivt med ifht hvordan vi laver skole. 

Teaser: afkortet skoledag for 5.-9. klasse i kommende 
skoleår. Punktet tages op på næste bestyrelsesmøde. 

 

 3.  Nyt fra elevrådet Udgår, da der er afbud fra begge elevråd 

Mønsted: 

Fredag før Kristi himmelfart (8. maj): elevrådets 
trivselsdag  

Sparkær: 

Meget engageret elevråd, som også arbejder hen imod 

 



Dagsorden: Referat: 

en trivselsdag. Elevrådet er meget aktive i at lave 
pauseaktiviteter. 

 

 4.  Fremadrettet: i årshjulet fremadrettet skal ét 

princip gennemgås på hvert møde. Drøfte 

vores princip for klassedannelse. 

 Pt er det ikke aktuelt at forholde sig til 2. klasser på en 
årgang. Og fremadrettet ser det heller ikke ud til at det 
bliver relevant.  

Aktuelt er det mere relevant at forholde sig til 
samlæsning af to klasser på forskellig årgang. 

 

Kommentarer: 

Ny overskrift: Mønsted-Sparkær skole 

Generelt ændres skolenavn til Mønsted-Sparkær skole 

”…flere klassetrin op til 7. klassetrin.” ændres til 9. klasse 

”Fællesbestyrelse” ændres til ”skolebestyrelsen” 

”Skoleledelsen drøfter løbende med fællesbestyrelsen, 
om klasser bør lægges sammen eller opdeles, så snart 
det står klart, at det kan blive nødvendigt.” ændres til: 
Skolebestyrelsen informeres om ændringer i 
klassedannelse inden det gennemføres. 

Refleksion: ny forældregruppe skal til at samarbejde – 
det skal de opfordres til at gøre. 

Pæd. leder reviderer og sender ud.   

 

 5.  Skolebestyrelsesvalg 

Hvor langt er vi i processen? 

Der er lagt en flot indsats af bestyrelsen – der mangler 
fortsat 1 medlem og 2 suppleanter. 
Skoleleder laver et opslag Aula 

 

 6.  Udtalelse til styrelsesvedtægten 

 

Vil I sørge for, at Børne- og 

Ungdomsudvalgets forslag til ændringer til 

styrelsesvedtægten for folkeskolen fra næste 

skoleår kommer til udtalelse i bestyrelserne? 

Jeg vil gerne have bestyrelsernes udtalelser 

senest den 15. april. 

Vedhæftet finder I to versioner af vedtægten: 

Én hvor ændringsforslagene fremgår med rød 

tekst og én, hvor ændringsforslagene er 

indarbejdet. 

Børne- og Ungdomsudvalgets behandling 

kan ses her Børne- og Ungdomsudvalget 

(2026-2029) - M.1.4/rådhuset 

Udvalget ønsker, at skolebestyrelserne i 

udtalelserne forholder sig til muligheden for, 

at skolebestyrelserne kan tildele indtil to 

pladser til det lokale erhvervsliv, lokale 

ungdomsinstitutioner eller lokale foreninger. 

Fællesbestyrelsens udtalelse: 
 
Det er en god idé at åbne op for muligheden for at to 
pladser kan tildeles det lokale erhvervsliv, lokale 
ungdomsinstitutioner eller lokale foreninger. Særligt når 
det kan være svært at få nok forældre til at deltage i 
bestyrelsesarbejdet. 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Boerne--og-Ungdomsudvalget-(2026-2029)-d.03-03-2026-kl.08.30&id=a5e0c347-81f5-48f6-a974-515d9777b649
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Boerne--og-Ungdomsudvalget-(2026-2029)-d.03-03-2026-kl.08.30&id=a5e0c347-81f5-48f6-a974-515d9777b649


Dagsorden: Referat: 

Derudover er styrelsesvedtægten 

konsekvensrettet i forhold til lukning af 

afdeling Sparkær af Mønsted-Sparkær Skole. 

 

 

 7.  Drøftelse af sammenhængsaftalen 

Bilag er sendt rundt via mail 

Rundsendt til orientering. 

Skoleudviklingssamtalen var en god refleksiv samtale 
afholdt i skolefællesskabet. 

Der er gang i mange gode ting både lokalt og 
kommunalt.  

Fortsat fokus på at børn har store ressourcer og at børn 
lærer når de er aktive og ”går kilometerne” selv.  

 

 8.  Trivsel på skolerne 

 

Ledelsen er fulLedelsen er helt bevidst om, at etableringen af en ny 
fælles skole er en meget stor forandring. Derfor er der 
udarbejdet en skrivelse, der beskriver tankerne bag den 
nye skole, samt jobbeskrivelser, der tydeliggør den 
opgave og det ansvar, man som fagperson får på den 
nye skole. Med afsæt i kompetenceudviklingen for 
skoleledere i Viborg Kommune har vi haft et særligt fokus 
på tealledelse, tydelighed i opgaveløsningen og klar 
forventningsafstemning. Formålet er, at hver enkelt 
medarbejder får et solidt grundlag for at kunne vurdere, 
om man kan se sig ind i den rolle og opgave, der følger 
med den nye skole. Vi har samlet vores 
ledelsesmæssige pejlemærker i en skrivelse om den nye 
fælles skole, som vi ser som vigtige trædesten i arbejdet 
med at skabe en ny fælles folkeskole i særklasse. 

Paradigmet pt TEAL - Medledelse 

6 principper i medledelse 

 

 9.  Eventuelt Næste møde ændres fra 4/6 til 11/6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Godkendelse som referat og beslutninger: 
 

Navn: Underskrift: 

Peter N Timmermann  

Anders Ingemann Brøns  

Markus V Lassen  

https://www.cfl.dk/artikler/medledelse-nar-teamet-er-chef


Eva Maria Beier  

Lotte Langgaard Larsen  

Claus Sørensen  

Jette Skovgaard Bech  

Rikke Holdgaard  

Hanne Madsen  

  

  

  

  

 


